Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK im Landkreis Verden

Berater/in (m/w/d) in

der Migrationsberatung

Das Deutsche Rote Kreuz im Landkreis Verden sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n Mig-
rationsberater*in in Vollzeit oder Teilzeit am Standort Verden.

lhre Aufgaben

e Sie leisten sozialpadagogische und psychosoziale Beratung und Begleitung von Men-
schen mit migrationsbiografischen Bezigen und Fluchterfahrungen und unterstitzen
diese individuell bei ihren soziokulturellen, sprachlichen und beruflichen Teilhabeprozes-
sen

o Sie unterstitzen bedarfsorientiert bei asyl-, aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragen so-
wie bei Fragen zu den Themen Familie, Kinderbetreuung, Familienzusammenfiuhrung,
Wohnen, Gesundheit etc.

e Sie beraten zu Sprach- und anderen FérdermalRnahmen, vermitteln individuell in diese
und begleiten die Klient*innen bei ihren Bildungsprozessen und ihrem Weg in Beruf und
Ausbildung

e Sie arbeiten mit den Ratsuchenden auf Augenhdhe mit diskriminierungskritischer, viel-
faltsfreundlicher und diversitatssensibler Perspektive

e Sie begleiten den Teilhabeverlauf im Sinne sozialpadagogischer Beratungsmethoden
(insbesondere der Case-Management-Methode)

e Sie arbeiten in kommunalen Netzwerken der Migrations- und sogenannten Integrations-
arbeit mit und setzen sich dort fur Vernetzung, Chancengerechtigkeit, migrationsgesell-
schaftliche Offnung und partizipative Beteiligung der Zielgruppe ein

lhr Profil

e Sie besitzen einen Hochschulabschluss (Diplom, B.A. oder M.A.) im Studium der Sozial-
padagogik, der Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss

e Sie verfugen Uber erste Kenntnisse im Migrations- und Sozialrecht und bringen idealer-
weise erste Erfahrungen aus der Migrations- oder Sozialberatung mit

e Sie sind migrationspadagogisch reflektiert, bringen eine diskriminierungssensible und
vielfaltsfreundliche Grundhaltung mit

e Sie arbeiten team- und ergebnisorientiert, sind kontaktstark und denken und handeln in-
terdisziplinar und bereichsibergreifend



Sie verfugen Uber ein hohes Maf} an Selbststandigkeit und Eigeninitiative und haben eine
strukturierte Arbeitsweise

Fremdsprachenkenntnisse (Englisch wird vorausgesetzt, weitere Kenntnisse von Vorteil)
Sie vereinen Gleichstellungs- und Methodenkompetenzen in Ihrer Person und identifizie-
ren sich mit den Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes

Wir bieten lhnen

Eine attraktive Vergltung nach dem DRK-Reformtarifvertrag und weitere, freiwillige Leis-
tungen des Arbeitgebers, auch im Bereich der Gesundheitsprophylaxe

Wir unterstitzen Sie mit einer Vielzahl hochwertiger Fort- und Weiterbildungsangebote
und in Ihrer Personlichkeitsentwicklung sowie regelmafige Supervision im Team Migra-
tion und Partizipation

Wir bieten lhnen ein motiviertes Team mit sehr flachen Hierarchien in einem interessan-
ten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgabenfeld mit der Chance,
nachhaltig Hilfe zu leisten, Teilhabeprozesse zu begleiten und in diesem Zusammenhang
gesellschaftliche Prozesse nachhaltig mitzugestalten

Das DRK im Landkreis Verden fordert die Diversitat in ihrem Kreisverband. Wir freuen uns des-
halb Uber alle Bewerbungen, unabhangig von Herkunft, Behinderung, Religion, Alter und sexu-
eller Orientierung sowie geschlechtlicher Identitat. Das DRK begrif3t die Bewerbung von Men-
schen mit migrationsbiografischen Bezlgen.

Bewerbungen Ubersenden Sie bitte per Post oder per E-Mail an:

DRK-Kreisverband Verden

Frau Alina Helms
Lindhooper Str. 20/22 d\’o.ué. drin.
27283 Verden

E-Mail: a.helms@rotkreuz-verden.de Deiw DRK in Verden.
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